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REPRESENTANTER 

 

Regionr¬dets sammensetning 2012: 
 

 Representant Vararepresentant 

Fra Andßy: Jonni Helge Solsvik Kate Eliassen 

 Knut A Nordmo Halvar Rßnneberg 

 Anitha Bendiksen Beate Stellander 

 Marthe Strickert John Helmersen 

Fra Bß: Sture Pedersen Hilde Nilsen 

 Sunniva Dahl Fred O Hansen 

 Tom Tobiassen Anne Marie Vik 

 Brith-Unni Willumsen Atle Olsen 

Fra Hadsel: Kjell-Bßrge Freiberg Camilla Skog Rodahl 

 Inger Hope Arne Ivar Mikalsen 

 Marion Celius Jan Steffensen 

 Ïrjan Robertsen Renathe Johnsen 

Fra Lßdingen: Anita H Marthinussen Marius Ytterstad 

 Frode Staurset Einar Ernstsen 

 Annie Schjerven Bjßrn Hegstad 

 Atle Andersen Vibeke Tveit 

Fra Sortland: Grete Ellingsen Tor Hov Jacobsen 

  Silvia Ovik 

 John Hempel Einar Karlsen 

 Svein Roar Jacobsen Sigurd Jacobsen 

 Gunnhild Stoltz Inger Grethe Hansen 

Fra Ïksnes: Jßrn Martinussen V¬rin Lassesen 

  Oddrun Heimly 

 Tore Christiansen Jonny Rinde Johansen 

   Ellen B Pedersen 

 Karin Nilsen John Danielsen 

   Ken Ivan Reinholdtsen 

 Karianne Br¬then John Danielsen 

   Ken Ivan Reinholdtsen 

Arbeidsutvalget: 
Sture Pedersen, Bß (leder) Sunniva Dahl, Bß 

Jonni Helge Solsvik, Andßy  Knut A Nordmo, Andßy 

Kjell-Bßrge Freiberg, Hadsel (nestleder) Inger Hope, Hadsel 

Anita H Marthinussen, Lßdingen Frode Staurset, Lßdingen 

Grete Ellingsen, Sortland John Hempel, Sortland 

Jßrn Martinussen, Ïksnes Tore Christiansen, Ïksnes 
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Kulturutvalgets sammensetning 2012: 
 

Medlemmer:  Varamedlemmer: 

Jonni Solsvik, Vester¬len regionr¬d (leder) Grete Ellingsen, Vester¬len regionr¬d 

Beate Stellander, Andßy Halvar Rßnneberg, Andßy 

Ivan Andreassen, Bß Anne Ma Vik, Bß 

Ove Schei, Hadsel Hjßrdis Nilsen, Hadsel 

Vibeke Tveit, Lßdingen (nestleder) Dagfinn Olsen, Lßdingen 

   Trond Viggo Nilssen, Lßdingen (2. vara) 

Christian Nordheim, Sortland Mona Sandvold, Sortland 

Torill Karijord, Ïksnes Torfinn Kristoffersen, Ïksnes 

Vester¬len reiselivs sammensetning 2012: 
Sammensetningen av Fagutvalget er i henhold til vedtektene med 1 politisk representant 

og 1 representant fra nÞringslivet i hver kommune 

 

Leder:  Kjell-Bßrge Freiberg   

Nestleder:  Svein Roar Jacobsen 

Kasserer:  Ïkonomiavdelingen, Sortland kommune  

Revisor:  Kommunerevisjonen i Vester¬len 

 

Fagutvalget ï politisk valgte 

Andßy:  Judith Johansen  vara: Finn Allan Westjord 

Bß:  Sunniva Dahl vara: Geir Viggo Pedersen 

Hadsel:  Arne Ivar Mikalsen vara: Camilla Skog Rodal 

Lßdingen:  Bjßrn Hegstad vara: Vibeke Tveit 

Sortland:  Svein Roar Jacobsen vara: Liv Tjßnsß 

Ïksnes:  Marte Boberg Karlsen vara: Torfinn Kristoffersen 

 

Det ble avholdt medlemsmßte i Vester¬len reiseliv 26. januar 2012 der det ble foretatt 

valg av nÞringslivets representanter til Fagutvalget for neste 4 ¬rs periode. 

 

Fßlgende ble valgt: 

 

Fast representant Andßy:  Odd Gunnar Sj¬fjell ï Andßy Aktiv 

Vararepresentant Andßy:  Nigel Turell ï Andßy Friluftssenter 

Fast representant Hadsel:  Petter NÞss ï Vester¬len Hotell & Kongressenter 

Vararepresentant Hadsel:  Harry Lind ï Mßysalen Nasonalparksenter 

Fast representant Sortland:  Harald Mikal Jakobsen ï Sortlandhotellene 

Vararepresentant Sortland:  Bengt JÞgtnes ï Discover Arctic 

Fast representant Ïksnes:  Camilla Ilmoni ï Arctic Whale Tours AS 

Vararepresentant Ïksnes:  Ssemjon Gerlitz ï Holmvik Brygge 

Fast representant Bß:  Ann Karina Jacobsen ï Ringstad Sjßhus 

Vararepresentant Bß:  Ingrid Lekven ï Galleri Hildreland 

Fast representant Lßdingen:  Andrea Rinß ï Lßdingen Skyssb¬tservice 

Vararepresentant Lßdingen:  Arnfinn Fenes ï Offersßy Feriesenter 
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RKKs sammensetning 2012: 
 

Styret for RKK er Arbeidsutvalget,  
Vester¬len regionr¬d: 

Ordfßrer i Bß:  Sture Pedersen (leder) 

Ordfßrer i Andßy: Jonni Solsvik 

Ordfßrere i Hadsel: Kjell-Bßrge Freiberg 

Ordfßrer i Lßdingen: Anita Marthinussen 

Ordfßrer i Sortland: Grete Ellingsen 

Ordfßrer i Ïksnes: Jßrn Martinussen 
 

Kompetanseutvalget for RKK  
Kompetanseutvalget for RKK, best¬r av personalsjefer/personalkonsulenter i kommunene 

i regionen og tillitsvalgte fra Fagforbundet og Utdanningsforbundet: 

 

Brita Kleivan, Sortland  

Torfinn Bß, Andßy  

Gundar Jakobsen, Bß  

Espen B. Gundersen, Hadsel (leder) 

Arne MÞhre, Lßdingen 

Linda Rasmussen, Ïksnes (nestleder)  

Eldrid Nilsen, Fagforbundet 

Bengt Arntzen, Utdanningsforbundet 

Foto: Trym Ivar Bergsmo 
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Arbeidsutvalget har i lßpet av 2012 hatt 15 

mßter, hvorav 2 har vÞrt epostmßter. AU har 

behandlet 130 saker (inkl. ¬rsmßtet). I tillegg 

har Arbeidsutvalget hatt 58 drßftings-/

orienteringssaker p¬ dagsorden. Det kan ogs¬ 

nevnes at sekretariatet har saksbehandlet 35 

saker til Vester¬len utvikling (det regionale 

nÞringsfondet). 

 

Innledningsvis vil sekretariatet kommentere 

aktivitetene innenfor forannevnte prioriterte 

satsningsomr¬der: 

 

 

 

Vester¬len 2030 

Form¬let med dette prosjektet var ¬ fremskaffe 

et godt beslutningsgrunnlag for ßkt interkom-

munalt samarbeide. M¬let med prosjektet er ¬ 

vurdere tiltak man kan samarbeide om som 

ßker effektiviteten, ßker kvalitet samt bygger 

robuste fagmiljßer som blir mindre s¬rbare. 

Denne prosessen er p¬begynt og samtlige 

kommuner i Vester¬len har vedtatt deltagelse. 

Hver kommune har anledning til ¬ velge hvil-

ke grupper det ßnskes deltagelse i.   

 

Fremtidens Vester¬len 

Form¬let med dette prosjektet var ¬ starte en 

faktabasert utredning som skulle beskrive for-

deler og ulemper ved en eventuell kommune-

sammensl¬ing i Vester¬len. I dette prosjektet 

har det ikke vÞrt nevneverdig aktivitet i 2012. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Regionr¬dets arbeid i 2012 
 

Mßter og saker 2007 ï 2012 

¡rsmßte og r¬dsmßte 

Regionr¬dets ¬rsmßte ble gjennomfßrt den  

27. april 2012 ved Vester¬len Hotell og Kon-

feransesenter, Stokmarknes. Foruten ordinÞre 

¬rsmßtesaker, ble ¬rsmßtet avsluttet med en 

temasekvens çVester¬len mot 2030è hvor 

fremtidens muligheter for NÞringslivet i Ves-

ter¬len samt status og videre muligheter for 

Vester¬len ble presentert og debattert.  

 

P¬ grunn av svÞrt stort trykk i sakstilfanget til 

Arbeidsutvalget og sekretariatet, samt skifte i 

administrasjonen, har det dessverre ikke vÞrt 

rom for ¬ arrangere flere r¬dsmßter utover ¬rs-

mßtet. 
 

Arbeidsutvalget 

Arbeidsutvalget viderefßrer det vedtatte poli-

tisk strategiske arbeid og innsats p¬ de defi-

nerte innsatsomr¬dene. For denne perioden har 

en besluttet at Vester¬len regionr¬ds hoved-

strategier og innsats skal rettes mot fßlgende 

omr¬der: 

- Vester¬len 2030 

- Fremtidens Vester¬len 

- Samferdsel 

- Vester¬len kompetanse 

- Samhandling med SjßmatnÞringa 

- Samhandling med regionens nÞringsliv 

- Helsepolitikk 

- Petroleumspolitikk 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Regionr¬dets mßter 2 1 2 1 2 1 

Arbeidsutvalgs mßter 9 11 11 12 8       15 

Saker (i r¬d og AU) 71 109 106 115 91 130 

Orientering/drßftingssaker 58 63 51 63 40 58 

Hßringer/uttalelser - 18 15 14 10 18 
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messa i Trondheim. Regionr¬det vedtok ¬ 

oppgradere çFiskeripolitisk strategidokumentè 

i 2012 og dokumentet vedrßrende çStatus og 

viktige utviklingstrekk for fiskeriene i Vester-

¬lenè ble klart til Sjßmatkonferansen. Selve 

strategidokumentet er fremdeles under utarbei-

delse og skal opp til ny behandling i 2013. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Samhandling med regionens nÞringsliv 

Det har ikke vÞrt tatt nytt initiativ til utarbei-

delse av ny çNÞringsplan for Vester¬lenè. De 

kommunale nÞringsforeningene er organisert i 

et regionalt nÞringslivssamarbeid. Dette sam-

arbeidet skal forvalte det regionale nÞrings-

livsperspektivet p¬ vegne av de lokale nÞ-

ringslivsforeningene. Regionr¬det vedtok i 

¬rsmßtet ¬ legge til rette for at man skal invite-

re nÞringslivssamarbeidet til samarbeidsmßte, 

hvor tema m¬ ha relevans for regional utvik-

ling i et mulighetsperspektiv. Ett slikt mßte ble 

arrangert i forbindelse med AU-mßte i 2012. 

 

 

 

 

Samferdsel 

Gode samferdselslßsninger er en av flere for-

utsetninger for vekst og utvikling i regionen 

og det er derfor avgjßrende at regionr¬det er 

p¬ banen der beslutninger tas om samferdsel. 

Konseptvalgutredningen (KVU) E10 ï Sort-

land ï Evenes ble presentert ultimo 2011 og 

Vester¬len regionr¬d anbefalte ut fra en hel-

hetsvurdering, konsept 3 çInnkorting av Kan-

stadbotn ï Fiskfjord og Sandtorg ï Evenesè 

som det beste alternativet.  

Regionr¬det har ogs¬ avgitt hßringsuttalelser 

vedr regional og Nasjonal transportplan og 

vektlagt betydning av gode havner, styrking 

av sjßtransport av gods, parallell maritim 

transportkorridor samt forlengelse av rulleba-

nen Stokmarknes lufthavn Skagen. Regionr¬-

det har i denne sammenheng vÞrt aktiv i delta-

gelse p¬ flere treffpunkter blant annet mßte 

med Stortingets transport- og kommunika-

sjonskomite for ¬ presentere Vester¬lens syn.   

Regionr¬det vil ogs¬ vÞre engasjert i sakene i 

2013. 

Samferdselsplanen for Vester¬len er godkjent 

i alle kommunestyrer og endelig enighet ved-

rßrende prioriteringer ble n¬dd i 2012. Etter 

sekretariatets skjßnn, er samferdselsplanen 

moden for rullering/revisjon i 2013/2014. 
 

Vester¬len kompetanse 

Det ble brukt betydelige ressurser p¬ utred-

ninger (2 ¬r) og saksbehandling (1 ¬r) om 

etablering av Vester¬len kompetanse. Som 

kjent ble arbeidet med etablering av Vester¬-

len kompetanse i 2011 satt p¬ vent i forhold til 

den endelige politiske behandlingen i Region-

r¬det og kommunene. Man planla ny politisk 

behandling i 2012, men etter anbefaling fra 

RKK, besluttet man ¬ avvente denne. Dette p¬ 

grunn av prosessen med çNordlandslßftetè og 

saken om regionale studiesentra som skal til 

behandling av Nordland fylkeskommune v¬r 

2013.  

 

Samhandling med SjßmatnÞringa 

Vester¬len regionr¬d sto som arrangßr av Sjß-

matkonferansen i Vester¬len 2012 hvor 65 

personer deltok. Foredragsholderne fra bl.a. 

fl¬tesiden, industri og oppdrett redegjorde og 

debatterte for muligheter og utfordringer innen 

sin sektor. Konferansen fikk gode tilbakemel-

dinger, god pressedekning og intensjonen er ¬ 

gjßre denne til en ¬rlig hendelse. Regionr¬det 

var ogs¬ representert p¬ Nor-Fishing, fiskeri-
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Helsepolitikk 

Det har ogs¬ vÞrt stor aktivitet p¬ dette feltet 

i 2012. Regionr¬det har deltatt aktivt i dialo-

gen med ledelsen i Helse Nord og Nord-

landssykehuset vedrßrende innholdet i det 

nye sykehuset p¬ Stokmarknes, psykiatri-

tilbudet, tilbudet for Hßrselshemmede, samt 

spesialisttilbudet ßre-nese-hals i Vester¬len. 

Arbeidet med avtaleverket mellom Nord-

landssykehuset og kommunene i regionen 

har resultert i avtaler som regulerer samar-

beidet mellom kommunehelsetjenesten og 

spesialisthelsetjenesten. Arbeidsutvalget har 

hatt og har fremdeles et ¬rv¬kent blikk p¬ 

utfordringene med stadig vurderinger av inn-

holdet/tjenestetilbudet i det nye sykehuset. 

 

Vester¬lens prosjekt for Samhandlingsrefor-

men (SiV) er p¬ grunn av sykdom samt fra-

vÞr av prosjektleder fra juli 2012 noe forsin-

ket. Det jobbes med ¬ f¬ p¬ plass en kompe-

tent personalressurs som kan drive prosjektet 

videre. Inntil dette er p¬ plass, vil utredning 

vedrßrende kommunenes plikt til dßgnopp-

hold, bli ivaretatt av sekretariatet. 

 

 

 

Petroleumspolitikk 

Vester¬len regionr¬ds arbeidsutvalg oppret-

tet Vester¬len petroleumsutvalg (VPU) i 

2012 som en konsekvens av de vedtatte ho-

vedfokusomr¬dende til Vester¬len regionr¬d. 

Petroleumsutvalget best¬r av regionr¬dets 

arbeidsutvalg. Form¬let med utvalget er ¬ 

sikre at regionens behov blir ivaretatt i for-

bindelse med kunnskapsinnhentingen, samt 

sikre at Vester¬lens muligheter belyses med 

tanke p¬ ¬pning av Nordland VI og VII, samt 

Troms II. For ¬ kunne ha en aktiv og proak-

tiv rolle inn mot de hßringsprosesser som er/

vil komme i forbindelse med oppdateringen 

av forvaltningsplanen, har det vÞrt et ßnske 

om ¬ f¬ administrativ ressurs p¬ plass. VPU 

har ogs¬ vedtatt igangsetting av prosess for utar-

beidelse av en felles petroleumspolitisk plan for 

Vester¬len med det form¬l ¬ gjßre Vester¬len 

best mulig i stand til ¬ mßte en eventuell fremti-

dig petroleumsnÞring til det beste for Vester¬-

lens befolkning og ßvrig nÞringsliv. 

 

 

 

Andre viktige omr¬der/saker som har f¬tt sÞr-

skilt fokus i lßpet av 2012: 

 

çVester¬len utviklingè, som eies av regionr¬det, 

er enheten som forvalter det regionale nÞrings-

fondet. Vester¬len regionr¬d er sekretariat for 

ordningen, og det er valgt et eget styre som fat-

ter beslutninger om hvilke prosjekt som skal 

stßttes. 2012 ble fßrste ¬r i det regionale nÞ-

ringsfond og man har tatt i bruk et elektronisk 

sßknadssystem https://regionalforvaltning.no. 

Forelßpige evalueringer viser gode erfaringer og 

tilfredshet. I avtaleperioden som lßper fram til 

31. desember 2012, har en hatt kr 2 100 000,- til 

fordeling innen omr¬dene, kultur, reiseliv, kom-

petanse og nÞring. 

 

çLev Vester¬lenè er et prosjekt som regionr¬det 

har tatt ansvaret for. Prosjektet skjer i samarbeid 

med nÞringslivet i regionen og har som over-

ordnet m¬l ¬ fremme bolyst i regionen samt ßke 

attraktiviteten av Vester¬len som arbeidsmar-

ked. 

Det har vÞrt jobbet aktivt med finansiering av 

prosjektet, og i 2012 ble prosjektet tildelt         

kr 1 455 000 kr fra Kommunal- og regionalde-

partementet og kr 405 000 fra Nordland fylkes-

kommune. Det ble tilsatt prosjektleder i desem-

ber 2012. 
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Polititjeneste i Vester¬len 

Det har vÞrt avholdt flere informasjonsmßter 

mellom representanter fra politiet i distriktet og 

AU. Stßrrelse p¬ vaktdistrikt, beredskap, be-

manning av lensmannsstillinger og organisering 

av polititjenesten er jevnlig tema i disse mßtene. 

Arbeidsutvalget har hatt og har fremdeles et 

¬rv¬kent blikk p¬ utfordringene med prosessen 

vedrßrende regionalisering av politiberedskapen 

i Midtre H¬logaland. 

 

Reiseliv 

Arbeidsutvalget igangsatte utarbeidelse av ny 

masterplan for reisem¬lsutvikling i Vester¬len, 

da det var behov for nytt planverktßy etter at 

planperioden for eksisterende reiselivsplan ut-

gikk i 2010. Den nye reiselivsplanen er forven-

tet ferdig hßst 2013. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sekretariatet 

Personell tilknyttet sekretariatet pr 31. desem-

ber 2012: 

§ Silje Kristoffersen, sekretariatsleder 

§ Kristin Johnsen, adm.medarb./konsulent 

§ Siv Merete Reinholtsen, sekretÞr region-

r¬det 

§ Marianne Hansen, prosjektleder  

LevVester¬len 

§ Liv M¬rstad, fßrstesekretÞr regionr¬det 

§ Geir Markussen, konsulent  

§ Hilde J Hansen, daglig leder RKK 

§ Karianne Braathen, fagkonsulent RKK  

§ Roy Odd Schßyen, reiselivssjef 

§ Astrid Berthinussen, salgs- og markeds-

medarbeider reiseliv  

§ Chantal Barlow, markedsmedarbeider rei-

seliv/turistinformasjon 

§ Benedikte Andreassen, markedsmedarbei-

der reiseliv/turistinformasjon (permisjon) 

§ Vibeke Suhr, daglig leder Kultur-

samarbeidet  

§ Erik Bugge, prosjektleder Kulturkontakt 

Vester¬len (50 % stilling 2011 ï 2013) 

§ Margrethe Berntsen, prosjektmedarbeider 

Kultursamarbeidet  (50 % stilling) 

§ B¬rd Melße, daglig leder Vester¬len fri-

luftsr¬d 

§ Sigrid Randers-Pehrsson, koordinator 

MUSAM (30 % stilling)  

§ Ellen Marie Hansteensen, bokbussjef  

(50 % stilling ï Bß) 

§ Hanne Jenn Aastvedt, bokbussbibliotekar 

(35 % stilling ï Andßy)  

§ Nina Samuelsen, bokbussbibliotekar  

(25 % stilling ï Hadsel) 

§ Karen Sand, bokbussbibliotekar  

(20 % stilling ï Sortland) 

§ Reidun Lind, bokbussbibliotekar  

(12,5 % stilling ï Ïksnes) 

§ Kolbjßrn Hoseth Larssen, prosjektleder 

Filmfokus Vester¬len (30 % stilling 2011 ï 

2013) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto: Trym Ivar Bergsmo 
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Ïkonomi 

Ovenfor st¬ende tabell framstiller ßkonomiske 

nßkkeltall for driften av de regionale samar-

beidstiltakene i 2012. Tallene for r¬dets for-

skjellige prosjekter er ikke tatt med, i RKKs 

regnskap er disse innarbeidet. Det er viktig ¬ 

understreke at s¬ lenge RKKs prosjektregnska-

per er en del av deres hovedregnskap, samtidig 

som prosjektregnskapene lßper over ¬rsskiftene, 

er det vanskelig ¬ lese det egentlige ¬rsresultat.  

Regionr¬dets prosjekter 

I det etterfßlgende listes opp de aktiviteter som 

har vÞrt aktive i sekretariatets regi og som er 

organisert som prosjekter i 2012 (tilsvarende vil 

framkomme i ¬rsrapportene fra de ßvrige sam-

arbeidsomr¬dene). 

¶ ROBEK-prosjektet 

¶ Samhandlingsreformen 

¶ Bolystprosjektet çLev Vester¬lenè 

¶ Forvaltning av regionalt nÞringsfond 

¶ Deltakelse i fylkesplanprosjekter regional 

planstrategi for Nordland  

¶ Sjßmatkonferansen 

¶ Fiskeripolitisk strategidokument 

Fiskerisamarbeidet 

Fiskerisamarbeidet, som fremdeles er et regio-

nalt satsningsomr¬de, har fremdeles ikke egne 

ansatte som tidligere. Det faglige ansvaret er 

ivaretatt av sekretariatsleder, med Arbeidsutval-

get som regionens fiskeripolitiske utvalg. 

 

Aktiviteten p¬ dette satsningsomr¬det bÞrer 

selvfßlgelig preg av manglende fagressurser, ad 

hoc-arbeid har vÞrt brukt som metodikk for ¬ 

gripe fatt i de mest aktuelle og kritiske saker. 

Sekretariatet har samarbeid med Vester¬len 

Fiskeripark AS, sÞrskilt n¬r det gjelder utarbei-

delse av fiskeripolitiske strategier. Utviklingen 

av fagmiljßet i fiskeriparken skaper grunnlag 

for et tettere samarbeid i fiskerifaglige/-

politiske saker. 

 

Arbeidsmiljß og HMS 

Det gjennomfßres jevnlige personalmßter for 

alle sekretariatets ansatte, i tillegg til avdelings-

vise mßter. Medarbeidersamtaler er gjennom-

fßrt. Det har vÞrt satt fokus p¬ fysisk tilrette-

legging p¬ arbeidsplassen med dertil innkjßp av 

mer ergonomiske mßbler. Sekretariatet er loka-

lisert i en relativt gammel bygning og det rap-

porteres om utfordringer med inneklima. 

 

Likestilling 

I sekretariatet med underliggende avdelinger er 

det 78 % kvinneandel. 

 

Skader og ulykker 

Ingen registrert i regnskaps¬ret. 

 

Ytre miljß 
Ingen aktivitet som forurenser det ytre miljß. 

Nøkkeltall for driften av de regionale samarbeidstiltakene i 2012

    Sekretariatet               Kultur*        Friluftsrådet          Reiseliv**                RKK

B 2012 R 2012 B 2012 R 2012 B 2012 R 2012 B 2012 R 2012 B 2012 R 2012

Bto dr.kostnad 2 840 2 557 1 970 1 980 892 961 3 002 3 308 3 767 4 755

Komm tilsk -2 104 -2 110 -1 467 -1 466 -239 -239 -2 066 -2 066 -1 275 -1 275

Andre innt -736 -602 -503 -506 -653 -787 -936 -1 257 -2 492 -4 132

Sum innt -2 840 -2 712 -1 970 -1 972 -892 -1 026 -3 002 -3 323 -3 767 -5 407

Resultat 0 -155 0 8 0 -65 0 -15 0 -652 ***

Til balanse ((9)) ((920))

Fra balanse (-336) (-40) (-27) (-807) (-580)

Tallene er i 1 000 kroner OK OK

*   For kultursamarbeidet er MUSAM inkludert

** For reiseliv er regional turistinformasjon inkludert  

*** I resultater for RKK inngår avsetning til bundne fond (prosj) med kr 920 364,- samt bruk av bundne driftsfond (prosj) kr 580 654,- 

  samt overskudd drift 2012 kr 652 659,70
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VESTER¡LEN KULTURUTVALG 

Sammendrag 

Vester¬len kulturutvalg har bak seg et svÞrt 

aktivt ¬r. Rundt 24 000 vester¬linger har vÞrt til 

stede p¬ arrangementer som det regionale sam-

arbeidet har st¬tt bak. I en sÞrstilling st¬r kunst- 

og kulturstrßmarrangementer som alle kommu-

nene st¬r bak, og arbeidet til den regionale sce-

neinstruktßren. Rundt 8 000 har sett teater- og 

revyforestillinger som sceneinstruktßren har 

arbeidet med. Og det gledelige er at de to kom-

munene som sa opp sceneinstruktßrordningen i 

slutten av 2011, trakk sine oppsigelser i lßpet av 

2012. 

 

Utvikling p¬ friluftsomr¬det 

Siden friluftsr¬dets etablering i 2003 har det 

vÞrt jobbet godt med mange ulike frilufts-

prosjekter. Noen prosjekter er blitt mer eller 

mindre faste, mens andre prosjekter driver vi for 

en bestemt tidsperiode. For 2012 vil vi spesielt 

trekke fram prosjektet çSprelske ungaè som 

kom godt i gang i Hadsel og Ïksnes kommune. 

Prosjektet legger til rette for fysisk aktivitet for 

inaktive barn fra 5. ï 7. klasse. Barna som er 
med i prosjektet har vist tydelig framgang, og 

prosjektet har s¬ langt f¬tt gode tilbakemel-

dinger b¬de fra foreldre, lÞrere og instruktßrer. 

Et annet viktig arbeid som ogs¬ kom godt i 

gang i 2012, var çKartlegging og verdisetting 

av friluftsomr¬derè. Dette arbeidet synliggjßr 

viktige friluftsomr¬der, og vi h¬per at dette skal 

bli et viktig verktßy for arealplanlegging i kom-

munene.  

 

Spennende prosjekter innenfor det interna-

sjonale arbeidet 

I 2012 har arbeidet med det internasjonale ar-

beidet vÞrt styrket med en 50 % stilling. Vi vil 

spesielt trekke fram prosjektet çReis & Ryk 

Kulturè som er et samarbeid med Apriori Ut-

vikling AS i Andßy. Dette prosjektet gir nÞrme-

re 30 kulturarbeidere i offentlig og privat sektor 

i Vester¬len mulighet til ¬ komme ut i Europa 

p¬ 14 dagers hospitering hos en bedrift eller en 

kulturinstitusjon. Et annet spennende prosjekt er 

çRytmef¹rè som er et samarbeid med BioMar i 

Ïksnes og Fiskimid i Eskifjord p¬ Ïst-Island. 

En gruppe p¬ fire musikere fra begge regionene 

og unge ßksnesmusikere hadde bedriftskonsert 

p¬ BioMar i oktober, og i 2013 skal det vÞre en 

tilsvarende konsert hos Fiskimid.  

I 2012 var det 10 ¬r siden vi startet v¬rt samar-

beid med kulturr¬det p¬ Ïst-Island, og 5 ¬r si-

den vi startet samarbeidet med Donegal County 

Council. 10-¬rsjubileet ble markert med en kon-

feranse kalt çMake it Happenè, p¬ Ïst-Island i 

september, og med en gratis konsert til innbyg-

gerne i Vester¬len i forbindelse med arrange-

mentet çRytmef¹rè i oktober i Ïksnes. Vi laget 

ogs¬ en publikasjon som oppsummerer 10 ¬rs 

samarbeid.  

 

Utfordringer 

Generelt er det blitt vanskelig ¬ f¬ tak i eksterne 

prosjektmidler. Noen av de faste bidragsyterne 

vi har hatt gjennom flere ¬r, har redusert sine 

tilskudd, og vi opplever at det er vanskelig ¬ f¬ 

tak i midler til viderefßring av prosjekter. çTil-

bakestrßmè er et av v¬re prosjekter som vi ikke 

har lyktes med ¬ f¬ videre finansiering til. Sam-

tidig opplever vi at mange utenfor Vester¬len er 

interessert i ¬ hßre mer om prosjektet. Det er 

bl.a. vist interesse fra Nordßst-Island, Bornholm 

og Averßy.   
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Virksomheten  

Kultursamarbeidet i Vester¬len skal bidra til 

bevisstgjßring og bruk av regionens kulturarv, 

og til at nye impulser og tanker prßves ut og 

vurderes i regionen. Utgangspunktet skal vÞre 

regional identitet og de kvalitative sidene ved ¬ 

vokse opp og bo i Vester¬len. Vi ser ogs¬ p¬ det 

som viktig ¬ drive nettverkene innenfor de ulike 

fagfeltene i kultursektoren, og vi ßnsker ¬ ha 

hovedfokus p¬ kulturprosjekter som vi best lß-

ser sammen i Vester¬len.    

 

Organisering og bemanning 

Kultursamarbeidet i Vester¬len er underlagt 

Vester¬len regionr¬d med r¬dets arbeidsutvalg 

som styre. Det er delegert til Vester¬len kultur-

utvalg ¬ vedta ¬rlige arbeidsplaner og andre for-

mer for virksomhetsplaner. Vester¬len kultur-

utvalg er delegert styringsansvar for Bokbussen, 

Musikksamarbeidet og Friluftsr¬det i Vester¬-

len. 

 

Vester¬len kulturutvalg hadde 5 mßter og be-

handlet 47 saker i 2012. Som styre for Bokbus-

sen har utvalget behandlet 8 saker. 

 

En oversikt over Vester¬len kulturutvalg og 

ansatte i Kultursamarbeidet finnes p¬ henholds-

vis s 4 og s 9.  

 

V¬re viktigste resultater 

Som grunnlag for Kultursamarbeidets arbeids-

oppgaver ligger Strategiplan for Kultursamar-

beidet 2012 ï 2015, çKultur som identitets-

skaperè, som er vedtatt av arbeidsutvalget etter 

behandling i alle kommunene. Den ¬rlige ar-

beidsplanen, vedtatt av Vester¬len kulturutvalg, 

ligger ogs¬ til grunn for arbeidet i 2012. 

 

Faste innsatsomr¬der 

¶ Sekretariatet i Kultursamarbeidet i Vester¬len 

har en rekke lßpende oppgaver som saks-

behandling, prosjektutvikling og prosjekt-

styring, informasjon og administrativt/

ßkonomisk ansvar for faste innsatsomr¬der og 

prosjekter. 

¶ MUSAM ï musikksamarbeidet i Vester¬len 

er et fagforum for kulturskolerektorene. Mye 

av arbeidsinnsatsen i 2012 har vÞrt rettet mot 

viseboka som blir bind II av çKvitare enn sva-

nenè. Vester¬len juniororkester har hatt 3 

samlinger, og det har vÞrt tatt initiativ til 

grovmessingseminar og storbandworkshop. 

F¬ p¬meldte fßrte til utsettelse av tiltakene til 

2013. 

¶ Bokbussen i Vester¬len har 8 000 l¬nere, og 

hadde et utl¬n p¬ 22 565 i 2012. Kultursamar-

beidet gjennomfßrte 3 skriveverksted i 2012 

med forfatter Morten Wintervold fra Tromsß. 

Totalt 10 ungdommer i alderen 13 ï 18 del-
tok. 

¶ Vester¬len friluftsr¬ds stßrste prosjekter i 

2012 har vÞrt Helsefremmende barnehager, 

P¬ tur i Vester¬len, Sprelske unga og Kartleg-

ging og verdisetting av friluftsomr¬der i Ves-

ter¬len. Av andre prosjekter nevnes Base 

Camp, Kleivalekene, Vintercamp, oppstart av 

arbeidet med den tredje kyststien (Ïksnes) og 

flerkulturelt friluftsliv. 

¶ Regional sceneinstruktßr har vÞrt involvert 

eller hatt hovedansvaret for 19 produksjoner, 

til sammen vist 47 ganger. Rundt 455 aktßrer 

har vÞrt involvert, og publikumstallene var 

7 632. Nordland fylkeskommune er arbeids-

giver for sceneinstruktßren, mens den daglige 

arbeidsledelsen er delegert til daglig leder av 

Kultursamarbeidet p¬ vegne av kommunene. 

¶ Laterna Magica ble arrangert for 21. gang. 21 

filmer ble sendt inn til konkurransen, og 108 

barn og unge var involvert i filmproduksjon. 

Tema var identitet. Det var filmfest, kortfilm-

aften, skole- og barnehagefilm, film i friluft 

og kunstutstilling. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Danseinnslag med elever fra Sortland kulturskole. Film-

festen under Laterna Magica. Foto: Medieelever  
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Prosjekter med egne ansatte 

¶ Filmfokus Vester¬len skal styrke v¬rt filmar-

beid for barn og unge. I 2012 har det bl.a. 

vÞrt gjennomfßrt kurs for lÞrere, 3 ulike 

kurs for ungdom, gitt veiledning for ungdom 

som ßnsker ¬ etablere ungdomsfilmbedrifter, 

drevet egen nettside og etablert nettverk med 

andre filmmiljßer i Norge og p¬ Island.  

 

 

¶ Kulturkontakt Vester¬len: internasjonalt ar-

beid inng¬r i satsingen Kunst- og kultur-

strßm, og bygger videre p¬ det arbeidet som 

allerede er i gangsatt. 10 ¬rs kontakt med  

Ïst-Island ble markert gjennom konferansen 

Make it happen i Egilsstadir, og med konsert-

arrangementet Rytmef¹r p¬ Myre i Ïksnes. 

Det har vÞrt gjennomfßrt mange utveksling-

er i 2012. I tillegg har det vÞrt studie- og 

kontaktturer mellom regionene, og oppstart 

av prosjektet Reis & Ryk Kultur. 

 

Operative prosjekter 

Kultursamarbeidets stßrste prosjekt i 2012 har 

vÞrt Kunst- og kulturstrßm Vester¬len.  

Kunst- og kulturstrßm er en viderefßring av tu-

sen¬rsmarkeringen. Prosjektet gjennomfßres 

kommunalt og regionalt med mange arrange-

menter. Hver kommune har en kunst- og kultur-

strßmkomit® som best¬r av offentlig sektor, fri-

villig sektor, privat sektor og entusiastiske en-

keltpersoner. Fßlgende tiltak inng¬r i prosjektet: 

¶ Regionale mannskapssamlinger for kunst- 

og kulturstrßmkomiteene i Vester¬len. Erfa-

ringsutveksling og faglig p¬fyll. I 2012 ble 

det tatt initiativ til samling og seminar med 

tema çEn inspirasjonsreise for ¬ fremme 

kunst og kultur i et reiselivsperspektiv i Ves-

ter¬lenè. Dessverre ble arrangementet avlyst 

pga. f¬ p¬meldte. Kultursjefene i Vester¬len 

og Vester¬len kulturutvalg deltok p¬ semina-

ret çMake It Happenè i Egilsstadir i septem-

ber.  

¶ Golfstrßmtriangelet som viderefßrer samar-

beid mellom Donegal, Ïst-Island og Vester¬-

len. Denne delen av prosjektet er ivaretatt av 

Kulturkontakt Vester¬len.  

¶ Tilbakestrßm har ogs¬ vÞrt et prosjekt siden 

¬rtusenskiftet, som har blitt en mer fast ord-

ning uten fast finansiering. Kulturmiljßet i 

Vester¬len holder kontakt med ungdom 20 ï 
35 ¬r som arbeider med/studerer kunst og 

kultur p¬ et hßyt niv¬ utenfor Vester¬len. 

Rundt 80 tilbakestrßmmere er registrert i v¬r 

database. I 2012 har tilbakestrßmmere f¬tt 

stßtte til ¬ gjennomfßre egne prosjekter innen 

litteratur, kunst og musikk. 12 arrangement 

er gjennomfßrt med 14 tilbakestrßmmere. Av 

disse har noen vÞrt engasjert i flere prosjek-

ter. 

¶ Kunst i Vester¬len, en to-spr¬klig brosjyre 

som presenterer Vester¬len som kunstregion. 

Brosjyren presenterer kunst i det offentlige 

rommet, utstillinger sommerstid og markeds-

fßrer hver enkelt av de profesjonelle kunst-

nerne som bor i Vester¬len.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Heftet Kulturkontakt mellom ytterpunkter. Det er p¬ 20 

sider som gjennomg¬r 10 ¬rs samarbeid. Lansert under 

konferansen Make it Happen i Egilsstadir.  

Forsidebildet er fra Kanten er den nye midten p¬ Eidar 

utenfor Egilsstadir med unge kunstnere fra Vester¬len og 

Ïst-Island. 
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Ïkonomiske tilskudd 

Kultursamarbeidet i Vester¬len mottar driftstil-

skudd fra medlemskommunene, Nordland fyl-

keskommune og Friluftsr¬denes Landsforbund. 

Nordland fylkeskommune har spilt en spesielt 

viktig rolle for ¬ f¬ gjennomfßrt kulturinnsatsen 

i Vester¬len. Det er knyttet til kulturavtalen, 

sceneinstruktßrordningen, Vester¬len frilufts-

r¬d, Bokbussen og tilskudd fra Den kulturelle 

skolesekken i Nordland.   

 

I tillegg til driftstilskudd har Kultursamarbeidet 

mottatt ßkonomisk stßtte til prosjekter i 2012 

fra fylkeskommunale ordninger, statlige ord-

ninger og andre.  

 

Kommunene har bidratt med ca. 3 millioner til 

drift og prosjekter i 2012, mens ca. 4,1 millio-

ner er finansiert med eksterne midler (noen av 

de eksterne tilsagnene gjelder for lengre periode 

enn 2012). 

 

Veien videre 

Generelt merker vi at det er vanskeligere ¬ f¬ 

tak i eksterne prosjektmidler, selv om vi i 2012 

fikk store eksterne tilskudd til bl.a. prosjektet 

Ryk & Reis Kultur. Noen av de faste bidrags-

yterne vi har hatt gjennom flere ¬r, har redusert 

sine tilskudd, og vi opplever at det er vanskelig 

¬ f¬ tak i midler til viderefßring av prosjekter.   

 

De nettverkene vi driver innen kultur er veldig 

s¬rbare n¬r vi f¬r langtidsfravÞr, og disse perso-

nene har bare delvis vÞrt erstattet. Dette har 

gjort det utfordrende ¬ drive alle nettverkene i 

2012, og utfordringer tar vi med inn i 2013.  

 

Fem utfordringer for 2013: 

¶ Sikre videre finansiering av Tilbakestrßm 

¶ Evaluere bokbussdriften med den hensikt ¬ 

tilpasse driften framtidens behov 

¶ Sikre videre finansiering til ¬ forlenge pro-

sjektperioden til Filmfokus Vester¬len 

¶ Sikre videre finansiering til ¬ forlenge pro-

sjektperioden til Kulturkontakt Vester¬len 

¶ Igangsette nye regionale kulturprosjekter 

 

Arbeidsmiljß og HMS 

I 2012 har vi hatt fokus p¬ fysisk tilrettelegging 

p¬ arbeidsplassen, og har investert i mer ergo-

nomiske mßbler.  

 

Likestilling 

I 2012 hadde Kultursamarbeidet 3 mannlige 

ansatte og 8 kvinnelig ansatte. 

 

Skader og ulykker 

Det er ingen registrerte saker i 2012. 

 

Ytre miljß 

Ingen aktivitet som forurenser det ytre miljß. 

 

SykefravÞr 

For bokbussen har det personalmessig vÞrt et 

utfordrende ¬r med langtidsfravÞr. Kultursam-

arbeidet har ellers hatt lavt sykefravÞr i 2012.  

Samlet oversikt over deltakere og publikumstall: 

*Gjelder arrangementer som kunst- og kulturstrßmkomiteene i kommunene st¬r bak, men som inng¬r i den 

regionale satsingen 
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VESTER¡LEN REISELIV 

Styre og mßter 

Fagutvalget for reiseliv gjennomfßrte 3 mßter 

med i alt 12 saker i 2012. I tillegg ble det gjen-

nomfßrt 2 mßter i styringsgruppen for Master-

plan fase 1 der fagutvalgets medlemmer ut-

gjorde styringsgruppen. 

 

Valg av nestleder i Vester¬len reiseliv 

Fagutvalget valgte enstemmig Svein Roar Ja-

cobsen til nestleder i Vester¬len reiseliv.  

 

Andrea Rinß ï Lßdingen Skyssb¬tservice 

meldte seg ut av Vester¬len reiseliv i august 

2012 og vara Arnfinn Fenes ï Offersßy Ferie-

senter rykket opp som fast representant til fag-

utvalget. 

Petter NÞss ï Vester¬len hotell- og kongres-

senter omkom i en ulykke i februar 2012. Har-

ry Lind ï Mßysalen nasjonalparksenter rykket 

opp som fast representant til fagutvalget for 

Hadsel. 

 

Bemanning: Reiselivssjef Roy Odd Schßyen, 

markedsmedarbeider og turistinformatßr Be-

nedikte Andreassen i permisjon hele 2012, 

Chantal Barlow i 90 % stilling som markeds-

medarbeider (vikar), Markeds- og produktsjef 

Astrid Berthinussen arbeidet i 100 % stilling i 

tillegg til at turistkontoret ble forsterket med 

120 timeverk med utvidede ¬pningstider sßn-

dag ï sßndag i perioden 20. juni ï 14. august. 

Resten av ¬ret var ¬pningstiden p¬ turistkonto-

ret 0800 ï 1600 mandag ï fredag. 

 

Tilknyttede bedrifter: 

Ved ¬rsskiftet 2012/2013 var 72 virksomheter 

tilknyttet reiselivssamarbeidet, uforandret fra 

2011. 

 

Regional turistinformasjon er sertifisert med 

grßnn I. Kontoret tilbyr gratis internett og har i 

sommersesongen betalingsterminal. Det totale 

besßket p¬ turistkontoret var 5 797 personer, 

en nedgang p¬ 1,7 % fra ¬ret fßr. De ßvrige 

turistkontorene som ble m¬lt viste alle ned-

gang i antall besßk denne sommeren.  

Vester¬len reiseliv er agent for Hurtigruten og 

har sekretariat for Vester¬len turlag. Vester¬-

len reiseliv er medlem i STIN ï nasjonalt syk-

kelturistnettverk med 7 vester¬lsbedrifter. 

 

Markedsfßringstiltak: 

 

Fly til Vester¬len: 

Norwegian startet opp regulÞre flyvninger 

med to ukentlige avganger i sommersesongen 

i tillegg til at det ble satt opp fly i forbindelse 

med jul og nytt¬r t/r Oslo ï Andenes og eks-

trafly i forbindelse med jubileum ved Andßya 

Rakettskytefelt. 

I samarbeid med nÞringslivet og Andßy kom-

mune ble det gjennomfßrt annonsekampanje i 

Norwegians Inflight Magasin og kampanje p¬ 

Norwegians interne kanaler. Norwegian meld-

te om tilnÞrmet fulle fly som signaliserte ßkt 

satsing p¬ Andßy i 2013. Vester¬len reiseliv 

samarbeidet dessuten med Widerße p¬ Innova-

sjon Norges sommerkampanje 2012.  

Vester¬len reiseliv var tilrettelegger i et stßrre 

prosjekt, Arena Innovative vinteropplevelser, 

der det ble gjennomfßrt visningsturer, semina-

rer og besßk hos turoperatßrer. Satsingene ret-

tet seg mot Evenes og Andenes og det tyske 

og britiske markedet. Vester¬len hadde koor-

dineringsansvar for det tyske markedet, der 

Jan-Hendrik Koehler Arp ble benyttet som 

konsulent. 
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Visningsturer for presse og turoperatßrer  

Det ble i 2012 gjennomfßrt til sammen 23 vis-

ningsturer for presse og turoperatßrer til regio-

nen i samarbeid med lokale reiselivsbedrifter, 

Arena Innovative vinteropplevelser, Nord-

norsk reiseliv og Innovasjon Norges uten-

landskontorer. Fßlgende nasjoner var repre-

sentert p¬ turene; Nederland, Russland, Frank-

rike, Spania, England, Polen, Danmark, Fin-

land og Norge i tillegg til Tyskland med flest 

visningsturer og antall personer. 

Produksjoner: Vester¬len reiseliv engasjerte 

seg i forbindelse med TV-produksjonen Opp-

drag Nord Norge. Vester¬len reiseliv var ogs¬ 

engasjert i et TV-program om kveitefiske i 

regi av svensk TV-4. 


