VEDTEKTER — VESTERALEN REGIONRAD

Vedtatt i regionradet 2. juni 2017 og sluttbehandlet av kommunene i tidsrommet juni — desember 2017.
Med virkning fra 1.1.2018

§ 1 Formal
Vesteralen regionrad er et fellesorgan for kommunene Andgy, Bg, Hadsel, Ladingen, Sortland
0g @ksnes og er organisert i henhold til kommunelovens § 27.

Vesteralen regionrad skal veere et initiativtakende og kontaktskapende organ for utviklinga av
samarbeidsregionen.

Vesteralen regionrad skal samordne kommunenes interesser innenfor utviklingsarbeid for prioriterte
samarbeidsomrader.

§ 2 Lokalisering

Det er en malsetting at virksomhetene i Vesteralen regionrad blir fordelt mellom kommunene der
det er naturlig. Lokaliseringsspgrsmal av Vesteralen regionrads virksomheter gjares i
arbeidsutvalget.

§ 3 Sammensetning av regionradet

| regionradet mgter ordfarer, varaordfarer og en representant for opposisjonen, som ogsa er
medlem av formannskapet, fra hver kommune. Det skal oppnevnes minimum 1 personlig
vararepresentant. Begge kjgnn skal veere representert blant disse.

Regionradets funksjonstid skal veere kommunevalgperioden og skal ambulere mellom
regionens ordfgrere etter alfabetisk rekkefalge pa kommunenavnene.

Regionradet skal ha et arbeidsutvalg som bestér av ordfgrerne i regionen. Varaordfarerne skal
veere ordferernes vararepresentanter til arbeidsutvalget.

Leder av radmannsutvalget i de tilknyttede kommuner innkalles til regionrads- og
arbeidsutvalgsmegter og har da tale- og forslagsrett. @vrige radmenn inviteres og gis mate- og
talerett.

§ 4 Arsmgte

Regionradet avholder ordinzrt arsmgte hvert ar innen utgangen av mai. Ekstraordinzrt
arsmgte kan innkalles nar radets leder eller en av de deltakende kommuner forlanger det. |
tillegg avholdes minst 2-3 radsmagter pr ar.

Blant arbeidsutvalgets medlemmer velger radet regionradets leder og nestleder. Lederens og
nestlederens funksjonstid skal sammenfalle med kommunevalgperioden og vere 4 ar og
ambulere mellom regionens ordfarere. Valg av leder og nestleder skal foretas pa
konstituerende mgte som arrangeres snarest mulig i valgaret etter konstitueringen av nye
kommunestyrer.

Pa arsmgtet framlegges revidert regnskap og arsberetning for siste kalenderar. Videre
framlegges budsjett for kommende kalenderar.



§ 5 Protokoll

| regionradets og arbeidsutvalgets mater fares protokoll hvor alle saker og vedtak fgres inn.
| regionradets mgter ma minst 8 medlemmer mgte for at matet kan settes. | arbeidsutvalget
ma leder eller nestleder og minst 3 medlemmer veere til stede far matet kan settes. Vedtak
fattes med alminnelig flertall, og ved stemmelikhet avgjar lederens dobbeltstemme. Vedtak
om politiske uttalelser i arbeidsutvalget fattes ved konsensus.

| regionradets fagutvalg fares protokoll hvor alle saker og vedtak fares inn. | fagutvalgene ma
minst 60 % av medlemmene, deriblant leder eller nestleder, vare til stede far matet kan settes.
Vedtak fattes med alminnelig flertall, og ved stemmelikhet avgjer lederens dobbeltstemme.

§ 6 Virkefelt
Regionradet skal fortrinnsvis ta hand om arbeidsoppgaver som med fordel kan lgses for
kommunene i fellesskap.

Nar regionradet finner det hensiktsmessig, kan det pata seg oppdrag for en eller et begrenset
antall av kommunene, eventuelt bedrifter/institusjoner.

En hovedoppgave skal vaere a foresta utviklingsarbeid som direkte og indirekte kan styrke det
eksisterende naringsliv, utvikle nye arbeidsplasser og bidra til at kvalitative sider ved & bo i
samarbeidsregionen styrkes.

Etter anmodning, eller pa eget initiativ, kan regionradet og arbeidsutvalget, nar det finner det
naturlig, avgi uttalelser og fungere som radgivende organ i saker av regional karakter.

Under Vesteralen regionrad tilhgrer Kulturutvalget, Kompetanseutvalget og Reiselivsutvalget.
Kulturutvalget omfatter ogsa Vesteralen friluftsrad og MUSAM. Kulturutvalgets underutvalg
reguleres av egne avtaler med kommunene.

§ 7 Oppgaver

Regionradet har falgende oppgaver:

vedta mal og arbeidsprogram

vedta regnskap og budsjett
behandle stgrre og prinsipielle saker
velge leder og nestleder

Arbeidsutvalget har falgende oppgaver:
o forberede saker for regionradet
e vedta uttalelser og fatte vedtak etter fullmakt fra regionradet
e ansettelsesmyndighet for sekretariatsleder og er forhandlingspart ved
lennsforhandlinger for sekretariatsleder
e vedta delegasjonsreglement

Fagutvalgene har fglgende oppgaver:
e vedta detaljbudsjett i henhold til tildelte rammer
e vedta arsmelding for fagutvalget
e innstillingsrett pa saker som angar utvalgets ansvarsomrade og som skal behandles i
arbeidsutvalget/regionradet



e beslutningsmyndighet pa delegerte ansvarsomrader

e lgse oppgavene innenfor ansvarsomradet i samsvar med vedtekter og arsmgtevedtak

e legge rammer for driften og vaere rapporteringsinstans for administrasjonen i
fagavdelingen

e bindeledd til fylkeskommunen, fylkesmannen og andre regionale nettverk

e velge nestleder i utvalget

§ 8 Sekretariat

Regionradet skal ha et sekretariat med permanent bemanning. Sekretariatsleder er gverste
administrative leder for regionradets samlede virksomheter. Pa fagomrader med avtale
mellom kommunene skal det vere fast bemanning.

Vesteralen regionrad er arbeidsgiver for ansatte i sekretariatet og tilknyttede fagavdelinger.
Sekretariatsleder er delegert personalansvaret for ansatte i radets sekretariat, tilknyttede
fagavdelinger og eventuelle prosjektmedarbeidere. Fullmaktene reguleres gjennom
delegasjonsreglement.

§ 9 @konomi

Budsjettvedtak fra regionradets arsmgte om tilskudd fra kommunene til drift av regionradets
og fagavdelingenes aktiviteter for det kommende ar, skal oversendes de tilknyttede kommuner
for godkjenning innen utgangen av juni maned.

De arlige utgiftene ved drift av sekretariatet, samt utgiftene ved regionradets og
arbeidsutvalgets mgtevirksomhet, dekkes av de tilknyttede kommuner. De tilknyttede
kommunene dekker utgifter til drift av fagavdelingenes administrasjon og fagutvalgenes
mgtevirksomhet ut fra vedtatt budsjett.

Utgiftene fordeles pa grunnlag av kommunens folketall pr 1.1. aret for budsjettet trer i kraft,
med unntak av MUSAM som har likt tilskudd fra hver kommune, og dekkes av den enkelte
kommune

Starre prosjekter og utredningsoppgaver finansieres sarskilt.

Sekretariatets vertskapskommune yter driftskreditt til regionradets lgpende virksomhet.
Regionradets sekretariatsleder har anvisningsrett for regionradet med unntak av de regninger

som gjelder sekretariatslederen selv. Disse regninger anvises av regionradets leder.

8 10 Revisjon
Arsmagtet velger revisor.

8 11 Ikrafttreden
Disse vedtekter trer i kraft fra det tidspunkt de deltakende kommuner bestemmer.



8 12 Endring av vedtektene

Endringer av vedtektene kan bare foretas pa ordinart arsmgte og krever at minst 2/3 av de
mgtende representanter stemmer for endringene. Endringene ma godkjennes av de deltakende
kommuner.

§ 13 Deltakerforhold

Den enkelte kommune kan med ett ars skriftlig varsel si opp sitt deltakerforhold i Vesteralen
regionrad eller fagutvalg. Oppsigelsestiden knyttes til budsjettar. Kommunen plikter a dekke
sin forholdsmessige del av regionradets driftsutgifter fram til uttredelsestidspunktet.

Deltakerforhold i deler av Vesteralen regionrads andre utvalg forutsetter deltakerforhold i
Vesteralen regionrad. Det samme gjelder underutvalg under fagutvalg.

§ 14 Vesteralen reiselivsutvalg

1 Formal:

a. Reiselivsorganisasjonens navn skal vere Visit Vesteralen.

b. Visit Vesteralen er destinasjonsselskap for Vesteralen.

c. Visit Vesteralen er en virksomhet eiet av kommunene i Vesteralen med malsetting om
a utvikle reiselivet i regionen.

d. Visit Vesteralen skal vaere initiativtaker og gjennomfgre aktiviteter som bidrar til
positiv utvikling av reiseliv og annet neringsliv.

e. Visit Vesteralen har vertskapsfunksjonen for medlemskommunene

f. Visit Vesteralen har som formal & drive med innovasjon, reisemals- og
produktutvikling i regionen

2 Sammensetning og valg Vesteralen reiselivsutvalg:

a. Vesteralen reiselivsutvalg er underlagt regionradet med arbeidsutvalget som styre.

b. Regionradet delegerer det operative styringsansvar for Visit Vesteralens faglige
innsats til Vesteralen reiselivsutvalg. Den delegerte styringsfunksjonen utgves med
basis i de rammer som er besluttet av regionradet og arbeidsutvalget, bl.a. i form av
planer og budsjett.

c. Kommunene som deltar i reiselivssamarbeidet utpeker hver 2 kandidater. De
kommunalt valgte representantene ma veere medlem av kommunestyret.

d. Arbeidsutvalget har fullmakt til & sette sammen reiselivsutvalget som bestar av
kommunevalgte representanter med personlige vararepresentanter. Hver deltakende
kommune har en representant i utvalget.

e. Leder velges av og blant arbeidsutvalget.

Minimum kjennsbalanse skal veere 40/60

g. Ved innledningen til hver kommunevalgperiode arrangeres fellesmgte for valg av
naringslivets representanter til reiselivsutvalget. Dette fellesmgtet velger, etter
innstilling fra valgkomiteen, naringsrepresentanter med personlig vararepresentant, en
fra hver medlemskommune.

h. Leder av reiselivsutvalget og avtroppende nestleder er valgkomite for valget av
neringslivsrepresentantene. Reiselivssjefen er sekreteer for valgkomiteen.

i. Neeringslivets representanter til reiselivsutvalget ma vaere medlem i Visit Vesteralen,
veere bosatt i og ha virksomheten sin registrert i en av kommunene som deltar i
reiselivssamarbeidet i Vesteralen.

J. Fagavdelingen har ansvar for utvalgets sekretariatsfunksjon.
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3 Delegerte oppgaver:
a. Reiselivsutvalget har myndighet til a fastsette satser for kontingent for
medlemsbedriftene i Visit Vesteralen
b. Reiselivsutvalget har fullmakt til & dpne for medlemskap i Visit Vesteralen for
bedrifter fra kommuner som ikke er medlemmer i Visit Vesteralen

§ 15 Vesteralen kulturutvalg

1 Formal:

Kultursamarbeidet i Vesteralen skal bidra til bevisstgjering og bruk av regionens kulturarv og
til at nye impulser og tanker prgves ut og vurderes i regionen. Utgangspunktet skal veere
regional identitet og de kvalitative sidene ved a vokse opp og bo i Vesteralen.

2 Sammensetning og valg Vesteralen kulturutvalg:

a. Vesteralen kulturutvalg er underlagt regionradet med arbeidsutvalget som styre.

b. Regionradet delegerer det operative styringsansvar for Kultursamarbeidets, Vesteralen
friluftsrdds og MUSAMs faglige innsats til Vesteralen kulturutvalg. Den delegerte
styringsfunksjonen utgves med basis i de rammer som er besluttet av regionradet og
arbeidsutvalget, bl.a. i form av planer og budsjett.

c. Kommunene som deltar i Kultursamarbeidet utpeker hver 2 kandidater. De kommunalt
valgte representantene ma veere medlem av kommunestyret.

d. Arbeidsutvalget har fullmakt til & sette sammen Vesteralen kulturutvalg som bestar av
medlem/varamedlem i hovedutvalget med ansvar for kultur eller kommunestyre i egen
kommune. Hver deltakende kommune har en representant i utvalget.

Leder velges av og blant arbeidsutvalget.

Minimum kjennsbalanse skal veere 40/60

Vesteralen kulturutvalg velger en representant fra Vesteralen kulturutvalg som gar inn
som leder av Vesteralen friluftsrads samarbeidsutvalg.

h. Fagavdelingen har ansvar for utvalgets sekretariatsfunksjon.
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§ 16 Vesteralen kompetanseutvalg

1 Formal
Kompetanseutvalget skal samordne kommunenes interesser innenfor kompetanseheving,
primeert for kommunalt ansatte.

2 Sammensetning og valg Vesteralen kompetanseutvalg:
Vesteralen kompetanseutvalg er underlagt regionradet med arbeidsutvalget som styre.

a. Regionradet delegerer det operative styringsansvar for Regionalt kompetansekontors
faglige innsats til Vesteralen kompetanseutvalg. Den delegerte styringsfunksjonen
uteves med basis i de rammer som er besluttet av regionradet og arbeidsutvalget, bl.a.
i form av planer og budsjett.

b. Hver medlemskommune har en representant i kompetanseutvalget, som ogsa har
stemmerett. Radmannen utpeker kommunens representant i kompetanseutvalget.
Leder av kompetanseutvalget velges av og blant medlemmene i utvalget. Leder av
kompetanseutvalget velges for 2 ar.

c. |tillegg til kommunenes representanter skal arbeidstakerorganisasjonene ha to plasser
i kompetanseutvalget. Arbeidstakerrepresentantene har mgte- og uttalerett, og
utnevner selv sine representanter til kompetanseutvalget.

d. Fagavdelingen har ansvar for utvalgets sekretariatsfunksjon.



