
 

VESTERÅLEN REGIONRÅD 
  

 

Møteprotokoll 
 

 

Utvalg: Vesterålen regionråds arbeidsutvalg 

Møtested: E-postbehandling 

Dato: 12.10.2016 

Tidspunkt: Kl 17:00 

Saker til behandling: 097/16 

 

 

 

Tilstede faste medlemmer Rolle 

Jonni H Solsvik Ordfører Andøy kommune 

Sture Pedersen Ordfører Bø kommune 

Siv Dagny Aasvik Ordfører Hadsel kommune 

Atle Andersen Ordfører Lødingen kommune 

Tove Mette Bjørkmo Ordfører Sortland kommune 

Karianne B Bråthen Ordfører Øksnes kommune 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Roar Sivertsen (sign.) 

sekretariatsleder 

 

  



SAKLISTE 
 

Saksnummer Innhold  

097/16 Fullmakter for lønnsforhandlinger etter 

kapittel 3 i Hovedtariffavtalen 

 

 
 

 

 

 

  



097/16: FULLMAKTER FOR LØNNSFORHANDLINGER ETTER KAPITTEL 3 I 

HOVEDTARIFFAVTALEN 
 

Innstilling  
Arbeidsutvalget i Vesterålen regionråd vedtar følgende fullmakter for lønnsforhandlinger etter 

kapittel 3 i Hovedtariffavtalen: 

Regionrådsleder har ansvar for å gjennomføre lønnsforhandlinger med sekretariatsleder og 

legge frem forslag til arbeidsutvalget. Arbeidsutvalget fastsetter sekretariatsleders lønn ut fra 

retningslinjene i kapittel 3.4.1 Lederavlønning – toppledere, bokstav D, Øverste ansvarlige for 

arbeidsgiverfunksjonen i bedriften. 

For avdelingslederne for kultursamarbeidet, reiseliv og RKK, etter kapittel 3.4.2 

Lederavlønning – virksomhetsleder, delegeres fullmakten til å gjennomføre 

lønnsforhandlingene til sekretariatsleder. 

 

 

 

12.10.2016 Vesterålen regionråds arbeidsutvalg 

 

BEHANDLING I MØTE 

Saken er behandlet pr e-post. Det ble i e-posten stilt to spørsmål som skulle besvares: 

1.      Aksepteres det at saken behandles som e-postsak 

 

2.      Er dere enige i innstillingen 

 

Alle svarte ja på begge spørsmål. 

 

 

AU- 097/16 VEDTAK: 

Arbeidsutvalget i Vesterålen regionråd vedtar følgende fullmakter for lønnsforhandlinger etter 

kapittel 3 i Hovedtariffavtalen: 

Regionrådsleder har ansvar for å gjennomføre lønnsforhandlinger med sekretariatsleder og 

legge frem forslag til arbeidsutvalget. Arbeidsutvalget fastsetter sekretariatsleders lønn ut fra 

retningslinjene i kapittel 3.4.1 Lederavlønning – toppledere, bokstav D, Øverste ansvarlige for 

arbeidsgiverfunksjonen i bedriften. 

For avdelingslederne for kultursamarbeidet, reiseliv og RKK, etter kapittel 3.4.2 

Lederavlønning – virksomhetsleder, delegeres fullmakten til å gjennomføre 

lønnsforhandlingene til sekretariatsleder. 

 


