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Saksnummer

Innhold

097/16

Fullmakter for lgnnsforhandlinger etter
kapittel 3 i Hovedtariffavtalen




097/16: FULLMAKTER FOR LONNSFORHANDLINGER ETTER KAPITTEL 3|
HOVEDTARIFFAVTALEN

Innstilling
Arbeidsutvalget i Vesterdlen regionrad vedtar falgende fullmakter for lgnnsforhandlinger etter
kapittel 3 i Hovedtariffavtalen:

Regionradsleder har ansvar for a gjennomfare lgnnsforhandlinger med sekretariatsleder og
legge frem forslag til arbeidsutvalget. Arbeidsutvalget fastsetter sekretariatsleders lgnn ut fra
retningslinjene i kapittel 3.4.1 Lederavlgnning — toppledere, bokstav D, @verste ansvarlige for
arbeidsgiverfunksjonen i bedriften.

For avdelingslederne for kultursamarbeidet, reiseliv og RKK, etter kapittel 3.4.2
Lederavlgnning — virksomhetsleder, delegeres fullmakten til & gjennomfare
lennsforhandlingene til sekretariatsleder.

12.10.2016 Vesteralen regionrads arbeidsutvalg

BEHANDLING | M@TE
Saken er behandlet pr e-post. Det ble i e-posten stilt to sparsmal som skulle besvares:

1. Aksepteres det at saken behandles som e-postsak
2. Erdereenige i innstillingen

Alle svarte ja pa begge spgrsmal.

AU- 097/16 VEDTAK:
Arbeidsutvalget i Vesterdlen regionrad vedtar falgende fullmakter for lgnnsforhandlinger etter
kapittel 3 i Hovedtariffavtalen:

Regionradsleder har ansvar for & gjennomfare lgnnsforhandlinger med sekretariatsleder og
legge frem forslag til arbeidsutvalget. Arbeidsutvalget fastsetter sekretariatsleders lgnn ut fra
retningslinjene i kapittel 3.4.1 Lederavlgnning — toppledere, bokstav D, @verste ansvarlige for
arbeidsgiverfunksjonen i bedriften.

For avdelingslederne for kultursamarbeidet, reiseliv og RKK, etter kapittel 3.4.2
Lederavlgnning — virksomhetsleder, delegeres fullmakten til & gjennomfare
lennsforhandlingene til sekretariatsleder.



